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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केप में 

रखा पा सके 
Separato Paging is given to this Part in order that It may be Elod mes 

A separate compilation 
- - - - ---- - - - - -- .:.- --- - - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - 

- - - - -- - -- 
भाग II - वर 
PART II -- Section 4 


- 


- 


- 


- 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम 
Statutory Rules and Orders issucd by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1989 
मा . का . नि . 119.----..Jष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सैनिक इंजीनियर सेवा ( यमय 
इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1985 फो , उन बातों के मियाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का नोप किया गया 
मैनिक इंजीनियर सेवा में ममय इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - -- 

1. मंक्षिा नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा ( मुख्य इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उका पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से गाबा समाधी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य पर्हताएं प्रादि.- - लक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पापु-सीमा, प्रहलाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्मम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता.- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. पिथिल करने शक्ति.--- जहां कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राव एयक या समीचीन है , वहाँ वह, उस के लिए जो कारण उन्हें 
नेनबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशबारा सिमित 
पार सकेगी । 
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6. व्यायसि .-- - इन नियमों की कोई नात , ऐसे भारक्षणों , पाय- गीमा मे सूट और अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं आती, णिमाकान्दा सरकार का 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के दरक्तियों के 
लिए उपपन्ध बारना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


अमनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 

प्रथषा 
अवयन पद 


मांध भर्ती किए जाने सेवा में जोरे गार वर्गों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पायु-मीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं । 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मुख्य इंजीनियर 
( एस ए जी ) 


17 * साधारण केन्द्रीय सेवा 5900 - 200- 6700 पयम 
( 1989) सम्ह " क " 

रुपये । 
* कार्यभार के राजपक्षिम 
प्राधार पर अननु मचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती लिए आने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य 
अहंता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में भाग होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


वागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पसनि/ भर्ता सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
सया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जायेगा 
- - - - -- - .. .---- - -- - - - 
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प्रोभति द्वारा 


प्रोन्नतिः -- 
ऐमा अपर मुख्य इंजीनियर/प्रवीक्षण इंजीनियर जिमने अधीक्षण इंजीनियर या 

उमसे ऊपर की श्रेणियों में 8 वर्ष नियमित सेवा की है या समूह "क के 
पदों पर 17 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से कम से कम एजी में 
4 वर्ष नियमति सेवा की है । 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिसिथिनियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 
किया जाएगा 
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समट क विभागीय पदोन्नति समिति ( प्राति के संबंध में विचार करने के लिए , पद पर नियुक्ति के लिए चया मारने समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
1 . अध्यक्ष/ मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग---- अध्यक्ष 

कारना प्रावश्यक नहीं है । 
2. सचिव अपर मचिव , रक्षा मंत्रालय ---- सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर-- - सदस्य । 


- - - 


---- - - - 


- 


[ फा . म . एमएफ - 85604/ 2/सीई/ मी एस मीमी ] 

भार . मार.. कौशल , प्रवर सचिव 


(WW [I - -# 3 4 ] 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF DEFENCE 


TRETT 114 : 
- - - - - - --- --- ---- - 
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- - - - 
4 . Disqualiſication :- No person , – 
(a ) who has entered into or contracteil a mar 

riage with a person having a spouse living , 


New Delhi, the 28th March , 1989 


or 


S . R .O . 119 . - In exercise of tlic powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in superscssion of the Military Engiucer Services 

(Chief Engineer ) Recruitment Rules, 1985 , except 
as respects things done or omitted to be done 
beforc such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the metlioul of re 
( ruitment to the post of Chief Engineer in the 
Military Engincer Scrvices, namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called the Military Engineer Services 
(Chicf Engineer) Recruitinent Rules, 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


(b ) who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
post : 

Provided that the Central Government may, il 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so loing , exempt any person from the 
operation of this rules. 

5 . Power to relax : - Where the Central Govern 
ment is oſ opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it inay by order , for reasons to be record 
cd in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class of wate 
gory of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Schedulel 
Castes, the Scheluled Tribcs Ex -sci vicernen und 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Cioveinnant 
from time to time in this regard , 


2. Number of post, classification and scale of 
pay : - The number of the said post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto sliall be 
as specified in columns 2 to 1 of tlie Schedule an 
nexel to these rules. 


8 . Meihod of recruitment, age limit and other 
qualifications otr , :- lie method of terruitment, 
age limit and other matters relating to th : sajil post 
shall be as specified in columns 5 1 11 of the 
Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Na nic of post 


Number of post 


Classification 


Scalc of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


- . - - - 


I 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


Chief Engincer (SAG ) 


174 
( 1989 ) 


Rs. 5900 - 200 -6700 . 


Selection 


Gencral Central 
Scryices, Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subjcct 10 variation dependent on workload . 


Age limit for dircct recruitment 


Whother benefitof added ycar s 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pensjon ) Rules, 1972 . 


Educationaland other 
qutliftrations required for 
circtr ciuiti. 


Whether age and Oducational 

qualifcations prescribed for 
dir ct rcrits will apply in 
tlie case of promotces . 


- 


- - - - - - 


- - - 


9 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - - - - 


- - 


- - 
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- 


. 


- 
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- 


12 


- 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by Jfa Departmental Promotion Circumstances in which 
probation , whcthor by direct recruit - promotion /deputation /transfer , Committee: exists what is the Union Public Service Com 
if any. tment or by promotion grades from which promotion / composition 

mission is to be consulted 
dcputation /transfer and deputation / transfer to be made 

in making recruitment. 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 

- - - - - - 
10 

13 

____ 14 

- - 
Not By promotion Promotion 

Group A Departmental Consultation with the Union 
applicable 

Additional Chicf Engineer ) Promotion Committee (for Public Service Commis 

Superintending Engineer considering promotion ) sion is not necessary while 
with 8 years regular service 1. Chairman /Member , making sclcction for ap 
in the grades of Superinton - UPSC - Chairman 

pointment to the post . 
ding Engincer , and aboyc 2 . Secretary / Additional 
or 17 years regular service Secretary , Ministry of 
in Group A posts out of Dofence Member 
which at least 4 years regu - 3. Engincer -in - Chicf 

lar scrvice should be in JAG - Mcmber. 
- - -- -- - - - - - -- - - - - - . . 

[ F. No . M . F.- 85604 / 2 /CE/ CSCch 

R. R. KOSHAL , Under Secy . 
नई दिल्ली, 23 मार्च, 1989 
का . नि . या 1210.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए और रक्षा मंत्रालय रहार और मकर 
परियोजना कार्यालय ( मिथिन इंजीनियगे महायक ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें अधिग्रमण से पहले किया 
है या करने का लोप किया गया है. रडार और संसूचना परियोजना कार्यालय, रक्षा मंत्रालय, में सिविल इंजीनियर पहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रडार मौर संसूचना परियोजना कार्यालय ( सिविल इंजीनियरो सहायक 
भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फो तारोन को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनभान .-- उक्त पत्र की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उगाबब अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भती को पद्धति, प्राय -सीमा , अहंताए आदि.- - उस पद पर मर्मी को पद्धति , प्राय- सीमा , अहंताएं और इससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
अनुसूनी के स्तम्म 5 से स्तम्म 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता.- -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित रहते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम, नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- --जहां केन्द्रीय सरकार को यह गग है कि गमा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वही वह , उसके लिए जोमा . 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों को बाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायलि.- - इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -मोमा में छूट पीर अन्य गिलातों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यानि 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदो को 
पद का नाम 

वगीरकरण 

चयन पद 
वेतनमान 

माधे मर्ती किए जाने सेत्रों में जाके हर वो का 
संम्या 

प्रथया वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद प्राय सोमा 

( पेणन) नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान अनभेय है या 
नही ? 
- - - - - 

- -- 

- - - ---- - - - - -- - - - 
सिविल इंजीनियरी 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1600-50- 230 ) लागू नहीं लागू नहीं होता 
सहायक ( 1990 ) समूह “ ग ” 

द . रो .- 60- 2660 
अराजपत्रित 

रुपए 
* कार्यभार के प्रमनुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 
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होता 
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- - - 


- - -- - 


- - - - 


_ _ - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अहंताएं 


मोघे भी किए जाने वाले व्यक्किों के लिए चिहित परिवाभा की अवधि यदि कोई हो 

प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति व्यकियो 
को पणा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - -. - - - - - - - - - - - - - - .. - . - - .- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- - 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- - - - - -- - - - - - - - . .. - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- . ... - -- - .- - ---- -- - - - - - - - - - . . - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


भर्ती को पनि मती मध होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति/म्यानान्तरणवारा प्रनिमि /प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण धाग मी को दशा में वे श्रेणिया जिनो प्राप्ति 
मरो जाने वाग्नी रिमिनयो की प्रनिपातना 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- -- - 


-- 


- -- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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-- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण पूननियोजन 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणः 
सीमा महक मंगठन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग या केन्द्रीय सरकार के किसी 

अन्य संगटन के ऐसे अधिकारी जो नियमनि आधार पर मदश या ममतुल्या 
पद धारण करते हैं , और जिनके पाम निम्नलिखित मईता और अनुभव 
है:- - 


श्रावश्यक - - 


( 1 ) मिविल इंजीनियरी में हिलोमा । 
( 2 ) संहनिर्माण कार्यो म :3 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्त को मधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मकार उगो या किसी 
प्रय संगठन धिगाग में इन निपुक्ति से ठीक पहले धारित किमो tru कार 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नही होगी ) 
पुननियंजिनः 
मूर्य सैनिकां या सशस्त्र बल में ऐसे कार्मिकों पर मो विचार किया जाएगा औ 

एक वर्ष की अवधि के भोमर सेवानिवन होने वाले हैं या जिर्ष में स्था 
नारित कि जाने वाले है और जिनके पास प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के पात्र व्यक्तियों के लिए प्राधिका यन अनुभव और पहनाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
की उम तारीख तक प्रतिनियुधिन को अधि को प्रदान की जाएगी जिम तारीख 
में उन्हें भशस्त्र बल से निमक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बना रहे दिया जा सकता है ( मिचिन्न पदो पर प्रतिनिर्देग से अधि 
थापना प्रायु तन, पुननियोजन ) 


- 


- 


-- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिसन है तो उसकी संन्चना 


भर्ती करने में मिन पर्मियतयों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


_ 


_ . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


- प्रध्यक्ष 


-- - - .. - . - - - - - - - - - 

1 

- - . . - .-- - - - - --- - - - 
मम ह "ग थिमागोय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. वरिष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, मछ । प्रशासनिक अधिकारी 

मंयुक्फ मचिय का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. अपर सचिव जी सभा मंत्रालय में प्रशासनिक अप से संबद्ध 

• - मंदम्य 
3. रद्वार और समूममा परियोजना कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

से उप परियोजना इजीनियर या समसुम्य प्रास्थिति का 
एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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post shall be as specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) 

of the Schedule aforesaid . 
S . R .O . 120 :- In exercise of the powers confercal 4 . Disqualification : - No person , 
by the proviso to article 309 of thic Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Radar 

(a ) who has entereil into or contractual a ur 
and Communication Project Office (Civil Engineer 

riage with a person having a spouse living, 
ing Assistant) Recruitment Rules , 1983, except as 

Or 
respects things done or omitted to be clone 
before such superscssion , the President hcrchy 

(b)) wlio , having a spouse living , las entereit 
makes the following rules regulating the method 

into or contractel a marriage with any 
of recruitment to the post of Civil Engineering Assis 

person , 
tant in Radar and Communication Project Office , 
Ministry of Defence , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that thic Central Government may , if 
1. Short title and conimencement : - ( 1 ) These 

satisſice that such marriage is permissible wuler the 
rules may be called tlie Ministry of Defence , Racar personal law upplicable to such person in the 
and Communication Project Office (Civil Engineer other party to the marriage and that there are other 
ing Assistant) Recruitment Rules , 1989 . 

grounds for so doing , exempt any person from the 

operation of this rule. 
(2 ) Tliey shall come into force on the late of 5 . Power to relax : - Where the Central Govern 
their publication in the Olliciar Gazette, 

ment is of opinion that it is necessary or creclient so 

to do, it may by order, for rcasons to be recorded 
2 , Number of the post, classification anıl scale of 

in writing, relax any of the provisions of these rules 
pay : - The number ol the said post, iis classilica with respect to any class or category of persojjs. 
tion and the scale of pay attached therctu , shall uc 
as specificd in columns (2 ) to ( 1 ) of the Schedule 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall allect re 
annexed to these rules. 

servations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provide for the Schedule 

Castes , the Scheluled Tribes , Ex -serviciu 7 
3 . Methorl of recruiiment, age limit, qualifications other special calegories of persons in accordance 
cto :-- The inethod of recruitment, age lirnit, quali. with the orilers issued by the Central Government 
fications and other matters relating to thc said from time to time in this regard . 


mber of the poll the saichell therche Schedul 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection post or 
non -selcction 
post 


Whcther benefit 
of added ycars of 
Service adinissible 
under rule 30 of 
the Contral Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


Not a pplicable 


Not applicable 


No 


Civil Engincering 

General Central Rs. 1600 -50 - 
Assistant ( 1989 ) Service , 

2300 -EB -60 -2660 
Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depending on workload . 


Educationaland other qualifications required Whcthcr age and educational 
for direct recruits . 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in thc 
casc of promoices 


Period of 

probation , 
if any 


Mcihod of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation or 
transfer and percentage of the 
vacancies to be fled by various 
mcthods 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


Nota pplicable 


Not applicables 


Notappl cable 


Transfer on 
cmployment, 


deputation /re 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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. 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or Ifa Departmental Promotion Committce 
deputation or transfer , grades from which exists , what is its Composition 
promotion or deputation or transfer to be 
mado 
- - - - (12 ) 

(13) 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(14) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion 
Officers of the Border Roads Organisation Committee (forconsidering confumation ) 

Central Public Works Department or any 1 . Senior Administrative Officer , of 
Other Central Government Organisation the Chicf Ac ministrative Officer and 
holding analogous or equivalent posts Joint Secretary , Ministry of Defence 
on regular basis : and possessing the 

Chairman 
following qualification and experience 2. Under Secretary administratively concejned 
Essential : 

in the Ministry of Defence — Member. 
(i) Diploma in Civil Engineering . 3. An officer of the status of Deputy 
( ii) Threc years experience in construction Project Engineer Or equlyalent from Radar 
works . 

and Communications Project Office , 
(Period of deputtion including period of Ministry of Defence - Member . 

deputation in another ex cadre post held 
immediately procedir .g this appointment 
in the same or some other organisation 
departmentof the Central Government shall 

ordinarily not excced 3 years ) 
Re- employment : 
Ex- Servicmin or Armed Forces personnel 

due to retire or whoare to be transferred to 
reserve within a period of ono year and 
ha ying the cxperience and qualifications 
laid down for persons eligible for ‘ Transfer 
on deputation " shall also be considered . 
Such persons would be giyon depuatation 
terms upto the date on which theya re duo 
for relea sc from the Armed Forces : thcrc 
after they may be continued on re 

cmployment. 
(Re-employment upto the age of superan 

nuation with reference 10 Civil posts ). 


- - 


[ E. No . A /05203/CH/ R-J] ] 


नई दिल्ली, 20 मार्च, 1989 


कानिया 121 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर रक्षा मंत्रालय , मशन सेना 
मखमालय और अंतर भेवा संगठन विजली मिस्त्री ( ममह " ग " पर ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय सशस्त्र सेना फिल्म फोटोग्राफर ( समह "ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1983 को जहां तक उनका सबंध मिजली मिस्त्री ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से है , रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय , वायु सेना ग्मिोग्राफिक यनिट 
( समह " ग " पद ) भर्ती नियग , 1985 को जहां तक उनका मंबंध बिजली मिस्त्री के पद से है और रक्षा मंत्रालय , संयुक्त माइफर ब्यूरो, फोटोलिथो अनभाग 
( मम " ग " पद ) भर्ती नियग, 1985 को जहाँ तक उनका संबंध बिजली मिस्त्री के पद से है , उन बातों के मिवाय अधिक्रांस करते हए जिन्हें ऐसे अधि 
ऋण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुण्यालय और अंतर सेवा संगठन , बिजली मिस्त्री ( ज्येष्ट श्रेणी ) 
और बिजली मिस्त्री के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात --- - 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) न नियमों का मंशिम नाम रक्षा मनानप , मात्र बन मखपालन और अंतर सेवा संगठन बिजली मिस्त्री ( ज्येष्ठ 
श्रेणी ) और बिजली मिस्त्री भर्ती नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पर गंभया, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उन पदों की मंश्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उन प्रसवी के स्तम्भ 7 से 
में विनिर्दिष्ट है । 


AA 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय- मीमा और प्रर्हताएं ग्रादि : - - उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा, ग्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुमुची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- . 


: 
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5. प्रारंभिक गठन :-~ -इन नियमा में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के प्रारम्भ होने पर, बिजली मिस्त्री ( ज्येष्ठ श्रेणी ) और बिजली मिस्त्री का 
पद धारण करने वाला कोई अधिकारी इन नियमों के अधीन 1150- 1500 रुपए वेतनमान में बिजली मिस्त्री ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पदों पर नियुक्त किया गय 
समझा जाएगा । उनकी ज्येष्ठता सरकार द्वारा समय- समय पर अधिकथित ज्येष्ठता के माधारण सिद्धान्त के अनुसार निश्चित की जाएगी । 


6. निरर्हता : यह घ्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यजित से भिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबिन रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
बुझ्न पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 व्यायत्ति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गध प्राणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमची 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पर मथवा 
अषयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


सेया में जोड़े गाए 
थों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


प्रणयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. बिजलीमिस्त्री 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


4 * ( 1989) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया जा 

सकता है। 
- - - - - - -- 


माघारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह "ग ", अगजपत्रित , 

अननुसचिवीय 


1150- 25- 1500 
रुपए 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


( 8 ) . 


नहीं 


- - - - . . 


. 


सो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

वाग या प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

• तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
या नही 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
( 9) 
-- -- - - - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वाग जिमफे न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 

साग । 
- - - .. . - - - - - - - - - - - -- - - - 
_ _ -- - - - - - - 
पोखप्ति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
जिनमे प्रोतनि / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

मंरचना 

सेवा आयोग मे परामर्श किया जाएगा 
- - 
( 12 ) 

( 13) 

( 14 ) 
प्रोन्नति :बिजली मिस्त्री जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्षनियमित सेवा समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

लागू नहीं होता 
की है । 

( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 

निम्नलिखित होंगे :- - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 

1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक 
का ( i ) जो नियमित आधार पर मदश्य पर धारण कर रहे हैं या रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
(ii ) जिन्होंने 975- 1540 1660 रुपए वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्षनियमित सेवा की है, या 2. प्रशासनिक प से संबंधित प्रवर सचिव , रक्षा 


__ -- 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 
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- : 


- - 


-- - 


- 


. 


. 


. 


. . 


- - 


:: .. --- 


- - . - - 


____ 12 


13 


- - - - 


. . . 


--- -- - -- - - - 


- - - . 


- 


. . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( iii ) जिन्होंने 950-1400/ 1500 रुपए मेसनमान वासे या मवालम - सदस्य 

समतुल्य पदों पर 7 वर्षनियमित सेवा की है, या वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मन्त्रालय से सिविलियन 
( iv ) जिन्होंने 825- 1200 रुपए वेतनमान याले या समतुल्य स्टाफ प्राफिसर या समतुल्य प्रास्थिति का 
पदों पर 12 वर्ष नियमित मेवा की है ; मौर 

अधिकारी - - सदस्य 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित महतार हैं : --- 

.1, मंयुक्त साइफर म्यूरो, रक्षा मन्त्रालय से 
प्रावश्यक : 

मिविलियन स्टाफ प्राफिसर या सममूल्य प्रास्थिति 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या का अधिकारी - सदस्य 
समतुल्य पहता । 

5. सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा 
( ii ) बिजली मिस्त्री व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ भाफिसर या 
रिप्लोमा । 

मामानुल्य प्रास्थिति का अधिकारी ---मदम्ब 


( iii ) विधुत पर्यवेक्षक का क्षमता प्रमाण पत्र । 


( iv ) विभिन्न प्रकार में उप विभव और निम्न विभव विद्युत 

स्थापनों के अन्तर्गत भूमिगत केबल प्रणाली भी है , 
निर्माण , उसके पालन और अनुरक्षण का 3 वर्ष पा 
ज्यवहारिक अनुभव । 


योजनाय :-- विद्युत त्रुटि निरूपण को समझने और नदनुमार 

कार्य करने के योग्य होना चाहिए। (प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी का किसी अन्य 
गंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठोस पहले धारित किसी 
अन्य कामर, वाइय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । । 


पुननियाजन .- - भूतपूर्व सैनिको या सशस्त्र बलों के कार्मिको 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक गर्ग की अवधि के 
भीतर सेवा निवृत होने वाले है या रिमर्य में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रति 
नियुक्त व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 12 में विहित प्रहताएं 

और अनुभव है। ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रति 
निपुषित की अनधि दी जाएगी जिसकी ये मशस्त्र बलों से 
निमन किए पाने वाले हैं, सत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 
बनाए रखा जा सकता है । ( पुननियोजन मियिन्न पद के 
पनिनिर्देश से अधिवपिता की आय नन ) । 

__ .. - - .. . - 


- - - 


- - 


-.- -.- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 5 ) 

- - - - - 
लाग नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- - 


बिजली मिस्त्री 


लाग नहीं होता 


नही 


3 * ( 1983 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्मन लिया जा 
मयाता है । 


माधारण केन्द्रीय सेया 
नम: " ग " अराज- 
पत्रिन, अननुमचिनीय 


450- 20- 11510 - 
दरो0. 25-1100 
रूपारा 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


-- - 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण पुननियोजन करा 


946GI189 - 2 
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- 


- 


- 


- 


( 13) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 12) 
HRTO : 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के नियमित रूप से नियुक्त 

ऐसे समूह ", " कर्मचारियों में से जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास निम्मलिखित अर्हताएं हैं : - 
पायथ्यक 
( क ) किसी माम्यताप्राप्त विद्यालय से मिशिल स्फत उत्तीर्ण । 
( 1 ) वायर मैन के लिए क्षमता प्रमाण पत्र वर्ग 2 उत्तीर्ण करने का 

प्रमाण पत्र । 
( ग ) वियत उपकरणों और अन्य विद्युत यंत्रों की जांच करने स्थापन और 

मरम्मत में तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
पुननियोजन : ऐसे भूतपूर्व सैनिकों भौर सशस्त्र बल कार्मिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले 
है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास इस 
सम्भ में विहित अपेक्षित अनुभव और अईताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिसको वे सशस्त्र 
अलों से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 
बनाए रखा जा सकता है । (पुननियोजन सिविल पद के प्रति निर्देश 
में अधिवर्षिता की प्रायु तक ) । 


( 94 . 1. / 33964/474 / writ-2] 
अयंत शांताराम जोशी, उप मुख्य प्रशा० अधिकारी 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions, etc ! : - - The method of recruitment to the said 
posts , age limit , qualjlcations and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


New Delhi, the 20th March , 1989 
S. R . O . 121 : - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 809 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Defence , 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Or 
ganisations, Electrician (Group C post) Recruit 
ment Rules, 1989 ; the Ministry of Defence, Arracd 
Forces Film and Photo Division (Group C posts ) 
Recruitment Rules, 1983 , in so far as they relate to 
the post of Electrician (Senior Grade) ; the Minis 
try of Defence , Air Headquarters, Air Force Re 
prographic Unit (Group C posts) Recruitment 
Rules, 1985 , in so far as they relate to the post of 
Electrician ; and the Ministry of Defence , Joint 
Cipher Burcau , Photo - Litho Section (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1985 in 50 far as they 
relate to the post of Electrician except as respects 
things done or omitted to be done before surt 
supersession , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Electrician (Senior Grado) and 
Electrician , Armed Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations,Ministry of Defence , namely ... 

1. Short title and commencement : - ( 1) Thess 
rules may be called the Ministry of Defence , Armou 
Forces Headquarters and Inter Service Organisa 
tions Electrician (Senior Grade) and Electrician Ke 
cruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the rate of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Application : - These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annex 
ed to thcsc rules . 

3. Number of posts , classification and scale of 
pay : - The number of the said posts, their classifica 


5 . Initial Constitution : - - Notwithstanding any 
thing contained in these rules, any officer holding 
the posts of Electrician (Senior Grade ) and Elec 
trician in the pay scale of Rs. 1150 - 1500 shall be 
deemed to have becn appointed to the post of 
Electrician (Senior Grade) under these rules or 
commencement of these rules. The seniority shal) 
be fixed according to the general principles of - 
niority laid down by the Government from time to 
time 


6 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted it inzr . 

riage with a person having a spouse living . 


OT 


(b ) who , having a spouse living , has cred 

into or contracted a marriage with any per 


Son . 


shall be eligible for appointment to the said 


posts : 


Provided that the Central Government my. if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


7 . Power to relax : - Where the Central Govern 
ment is of option that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , rolax any of the provisions oi 
these rules with respect to any class or category or 
persons, 


297 , 
8. Saving : - Nothing in these rules shall affect 
Tesorvations, relaxation of ago zait 400 other con 
cessions required to be provided for the Schodul 
ed Castes , the Scheduled Tribcs. the Ex -service 
men and other special categories of persons in , ac 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selec- Age limit for direct 
tion post or pon - recruits . 
selection post 


whether benent of 
added years of 
servico admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services Pension ) 
Rules , 1972 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


Non Selection . 


Not applicable. 


Not applicable . 


1 . Electricion (Senior 4 * (1989 ) Goncral Central Rs. 1150 
Grade ). 

Subject to Service Group 25 - 1500 . 
yaration C Non -Gazetted , 
dopendent Non -Mingiterial 
on workload . 


Educationalagd othe, qualifications 

required for direct recruits 


Wh : the age and educational 

qualificarons prescribed for 
direct recrults willapply fr. 
the case of promotees 


Period of proba- Method of recruitment whether 
tion , if any . by direct recruitment or by 

promotion or by doprtationſor 
transfer and percentage of the 
Vacancies to be ffled by verious 
methods 


(8) 


(10 ) 


(11 ) 


Not applicable . 


No. 


Not applicable. 


By premontion failing which ty 

trensfer on deputation / 
employment 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer , grades from whitch prrmantlon or doputation or trensfir to be made. 


(12 ) 


Promotion : Electrician with 7 yesrs regular service in the grade. 
Transfer on deputation : * 

Oficors of the CentialGovernment : 
(a ) (i) holding agalogous posts on a regular basis ; er 

(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Ps. 975-1540 /1660 or eqrrive lent ; or 
rii) with 7 yesrs regular service in posts in the scale or Rs. 950 - 1400 /1500 or equive lidt; o 

(iv ) with 12 yesrs regular service in post in the scale of Rs. 825 -1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational quo lifications : 
Essential (1) Matriculation or equivalent que lificetion from a recognised University or Boord . 

( ii ) Industrial Tranining Institute Diploma in Electricien Tre dc. 
( ill ) Elctrical supervisor certificate of competency . 
(iv ) 3 y : a18 prctical experience in erection and running or maintenance of diffcrent types of HT and LT electrica 1 

lastallation including under ground cable system . 
Desirable : 
Should be able to read the elcctrical fault difgnceis end to pot accordingly . 


(Period of deputaticn including the perird od deputatirn in another ex - cerire prethold imm diftily preceding this appointment in 

th - 9pm or some otber crganisation /department of the CentralGovernment she llordinerily net exaed 3 years ). 
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Roemployment 
Ex-secvicemo or the Armed Forces Personnel duo to retire or who are to bo transferred to leserye : within a period of one Ycarand ! 
having the requisite experience and qualifications as prescribed in column 12 for deputationists shall also be considered . Such psr- . 
sons would be given, doputation termsupto the date on which they are due for release from tho Armed Forces ; thereafter they may 

be continued on temployment:: 
Ro -employment upto the age of suporannuation with referçace to civil posts ). 


Ita D .partmental Promotion Committco exists, whai is its com 
ponition 


Circumstamcos In which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 


(13) 


(14) 


Not applicable. 


Group C DapartmentalPromotion Committee 

(for promotion ) codsisting of : 
1 . Senior Administrative Officer, 

Office of the Chief Admiaistrative Officer and Joint Secretary , 

Ministry of Defenco - Chalimo g . 
2 . Vador Secretary Administratively concerned , 

Ministry of Defence Member. 
3. o fficer of the status of Civilian Staff Officer or equivalent from 

Alt Headquarters , 

Mláistry of Defence - Mcmber, 
4 Dificer of the status of Civilian Staff Oficor or equivalent 

from Joint Cipher Bureau , 

Ministry of Defence - Member. 
s Officer of tho status of Civilian Stå ff Officer or equivalent from 

Aim : d Forcos Film and Photo Division , 
Ministry of Defence -- M .mber 


(2 ) 


(3) 


2. Blootſiclan , 


- 

- 
Not applicable . 


3 " 


Ps. 950 -20 -1150-EB- 
25 - 1400 . 


General Central Service, 
(1989) 

Group C , 
Nn-Gazetted , 

Non -Ministerlal. 
Subject to variation 
dependonton workoad . 


(9 ) 


Notapplicablo , 


Nɔ. 


Nyt applicable. 


Not applicabic . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


(10 ) 


( 11) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Notapplloa blo. 


Not applicable . 


By transfor /ie- employ - 
ment. 


Transfer : 

Not applicable , 
From amongst regularly a ppoint 
ed Group D employees of Armed 
Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations with 5 
years regular service and pos 
sessing the following quall 

fications : 
Essential: 
(a ) Middle pass from recog 

nised school 
(b ) Certificate of passing the 

competenny cxamination Class 
II for Wiremen . 


(UM 11 - * 
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L 


- 


- 


mm 


PL 


- 


. 


(© ) Throe yoårs practical ex 

pericnoo in tosting , instal 
lation and repair of olcctric 
instruments and other electric 

oquipments . 
Reemployment : 
Ex -servicemed or the Armed 

Forcos Personnel duo to retiro 
or who aro to be transferred 
to reserve with a period of ono 
Ycai and having the roquisito 
experience and qualifications as 
proscribed in this colump for 
transfer shall also be consider 
ed . Such Porsons would be 
givell deputation terms upto 
the date on which they are due 
for release from the Armod 
Forcos ; thereafter they may bo 
continued og ro -cmployment. 
(Re-employment upto the age of 
superannuation with reference 
to civil posts ). 


(F . No. A $33964 /CAO /R - I ) 
J. S . JOSHI, Dy. Chlof Adm , Officer 
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